SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, COLLOQUIO INDIVIDUALE E
PROVA PRATICA, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 ADDETTO AL SERVIZIO DI CARICO E SCARICO DEI
RIFIUTI (ANCHE MANUALE CON SACCO/MASTELLO) E ATTIVITA ACCESSORIE
COME OPERATORE UNICO O CON ALTRO OPERATORE MEDIANTE UTILIZZO DI
VEICOLI SPECIFICI PER IL TRASPORTO DEI RIFIUTI PER LA GUIDA DEI QUALI E
RICHIESTO IL POSSESSO DELLA PATENTE DI CATEGORIA “C” E CQC -LIV. 3B,

COLLOQUIO ORALE ED ESITO FINALE
Vetrbale n, 2

L’anno duemilaventicinque, addi 30 maggio alle ore 15.00, si e riunita previa convocazione verbale, la
commissione giudicatrice della selezione pubblica per 1 al servizio di carico e scarico dei rifiuti (anche
manuale con sacco/mastello) e attivita accessotie come operatore unico — livello 3B fise Assoambiente.
Sono presenti presso la sede della Poliservice S.p.A. in Corropoli (TE) alla via L. Da Vinct:
Dott. Angelo Giovannini — Presidente
Avv. Luca Macct — Componente
Dott. Lorenzo De Luca — Componente
Le funzioni di segretario sono espletate dal dott. Lorenzo De Luca.
Visto 1l verbale n. 1 del 19 maggio 2025
La Commissione, alla presenza di tutti i suol componenti, preliminarmente

PRENDE ATTO
che delle n. 6 domande ammesse con riserva, 1 seguentl candidati hanno provveduto alla regolarizzazione
formale della documentazione presentata entro 1 termini:

1434
1456
1640

1772
mentre:

— il candidato contraddistinto con codice n. 1581 non ha provveduto allintegrazione della
documentazione mancante, richiesta per 'ammissione dall’art. 2 dell’avviso di selezione pubblica a
pena di esclusione, e quindi non ¢ stato ammesso al sostenimento della prova pratica;

— il candidato contraddistinto con codice n. 1757, pur raggiunto da regolare comunicazione da parte
delPUfficio Risorse Umane della Poliservice S.p.A., & risultato assente e pertanto non avendo
provveduto all'integrazione e quindi non ¢ stato ammesso al sostenimento della prova pratica.

Preso atto di quanto sopra la Cominissione stabilisce che risultano n. 6 candidati ammessi alla prova

pratica come di seguito specificati:

1434

1456

1640

1704

1754

1772

Alle ore 15.30 circa la Commissione, procede allo svolgimento della prova pratica dei n. 6 candidati

ammessl, determinandone la relativa valutazione. _—



All’esito dello svolgimento della prova pratica, con Pausilio dell'esaminatore interno alla POLISERVICE
S.P.A,, sig. Sergio Mancinelli, la Commissione, presenti tutt i suoi component,

PRENDE ATTO

sono risultati idonei e ammessi alla prova orale successiva n. 6 candidati e precisamente:

1434
1456
1640
1704
1754
1772

Alle ore 17.30 circa la Commissione, procede allo svolgimento della prova orale dei n. 6 candidat
ammess], determinandone la relativa valutazione. Tuttavia, la Commissione rileva in sede prova orale
'assenza del candidato n. 1456 il quale, nonostante il superamento della prova pratica, ha successivamente
abbandonato la sede d’esame e rinunciato quindi, implicitamente, al sostenimento della prova orale.
Alle ore 19.30 circa, la Commissione, procede alla chiusura della procedura di selezione stilando la
relativa graduatoria finale, che verra pubblicata sul sito della POLISERVICE S.p.A.

APPROVA
la seguente graduatoria dei candidati:
CANDIDATO ESITO FINALE | IDONEO
IBNEZZAYER ZOUHAIR (1640) 80/100 SI
1772 75/100 SI
1754 70/100 SI
1704 67/100 SI
1434 60/100 SI
1456 35/100 NO
STABILISCE

Che il presente verbale venga pubblicato sull’albo pretorio della Societa e nella sezione Amministrazione
Trasparente — Avvisi di Selezione — a cura dell'Utficio Risorse Umane

la pubblicazione della graduatoria finale sul sito della societa Poliservice S.p.A., e nella sezione Societa
Trasparente - Selezione ciel Personale — Avvisi di Selezione, a cura dell’Ufficio Risorse Umane, cui viene
trasmessa copia ctel presente verbale

La riunione termina alle ore 19.45.
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